建國科技大學資訊管理系二技畢業專題實施細則
中華民國九十八年二月十九日系務會議修訂通過
壹、規劃目的
啟發本系學生研究發展潛能，並配合業界需求，培養學生創新、應用與整合所學能力，俾能作為就業或再深造之準備。
 

貳、課程規劃內容及要求
1. 專題(一)

教學內容:專題製作/研究概論、專題製作/研究方法、文獻閱讀、相關論文格式認識。此階段學習目地為，完成專題製作/研究企劃書，作為專題(二)之指引。
 

註：專題製作/研究企劃書於第八週週五22:00pm前統一收齊繳到系辦公室。未繳組別，專題(一)成績以50分計，並不得續修專題(二)。專題製作/研究企劃書內容及要求見附件一。
 

2. 專題(二): 完成專題製作/研究並進行口試。
 

參、適用對象/時機
專題(一):資管系二技學生，ㄧ年級下學期。
專題(二):資管系二技學生，二年級上學期。
 

肆、專題製作形式
1.軟體(系統)製作：軟體製作內容以曾修習之課程內容或相關技術為主，如 

 程式設計、系統分析與設計、資料庫、網路、多媒體…..等。
2.研究性報告：研究報告內容以資訊管理相關的學術(實證)研究為主。
 

伍、專題製作/研究流程
 

1.專題題目之產生
(1)   本系之專題題目原則上應與本系發展重點及老師之專業領域相結合。
(2)   前述之專題題目得以下列方式產生:

a.       老師個人校外/業界委託案。
b.      由老師於本系網頁上公佈個人研究專業及題目，再由學生自行與老師晤談後決定之。
c.       學生自行決定題目，經指導老師同意指導者。
 

2.專題題目申請
 

(1)專題製作班級之學生，須填寫專題製作申請表（如附件二），且需註明所應用到之技術或專業，學生於專題(一)開學後第四週(週五，22:00pm)前完成製作申請表並經指導老師簽署後交至系辦公室。
 

(2)專題題目審查
        凡經指導老師簽署之題目，需經系專題小組委員會審查通過，始得正式開始專題製作，審查原則如下:

a.           符合本系未來發展重點及特色。
b.          創新、應用與整合所學。

c.   審查內容為依據各小組所提之專題企劃書進行審查。

d.   專題題目審查小組編成：專題審查小組之成員，由系專題小組委員會或延請系上相關領域之專任教師組成，每組專題企劃書由兩位相關領域的委員審核。

e.   專題題目審查通過原則: 若兩位委員均同意，則通過；兩位委員均不通過，則退回重新提交企劃書；若一位委員同意另一位不同意，則另請第三位相關領域之委員審核，第三位委員通過則通過，未通過則退回重新提交企劃書。

f.  審查結果於專題(一)開學後第十二週(週五，22:00pm)前完成，並通知各專題小組。

g.  審查結果未通過之小組，必須於成績公布後兩週內重新提交企劃書進行企劃書重審。重審結果仍為未通過或未重新提交企劃書之小組，專題(一)成績以50分計，並不得續修專題(二)。

h.  企劃書審查結果，若因審查小組建議修正題目，在與指導老師討論後確定修改題目之小組，必須依規定填報專題製作修改申請表(如附件三)。

i.  經系上通過之專題，應委請業界針對專題內容提供意見，並簽署”業界意見調查表”正本一式兩份，於專題(一) 開學後第十五週(週五，22:00pm)前，交至系專題小組委員會。
 

(3) 專題題目管制
a.凡經審查通過之專題題目，不得私自更改，如於專題過程中因 不可抗拒之因素需修改者，必須依規定填報專題製作修改申請表(如附件三)，並述明修正之理由及摘要，經審查通過後，始可更改。
b.凡經審查不通過之專題題目，須於題目審查通知後兩週內完成專題題目修改申請並經審查通過，否則不得參加專題製作。
c.進入專題(二)後，除特殊原因不得更改題目。

d.專題題目異動時，新題目若與原題目有大幅變動時，專題委員會得要求該專題小組重新提交專題企劃書，重新審核。
 

3.專題小組編成
(1)   軟體製作專題組員人數下限最少兩人，上限最多六人。
(2)   研究報告專題組員人數下限最少兩人，上限最多六人。
(3)  每位老師於日間部以指導二組專題為上限、進修部以指導四組專題為上限，且日間部、進修部與進修學院(校)合計則以6組為限。

(4) 如因特殊狀況，其組成人數得由系專題小組委員視實際情況呈請主任調整之。

(5) 專題製作組員及指導老師之異動：於專題(二)之學期起始日起，非經系專題委員會及系主任審核同意，不得任意更改。
(6) 專題小組之成員或指導老師有異動時，必須依規定填報專題製作修改申請表(附件三)，並送請所有相關老師簽名後，繳交至專題製作委員會。
4.專題指導
專題申請表簽署通過後，學生開始研究製作，每週至少向專題老師報到一次，並須填寫專題製作諮詢表(格式如附件四），製作諮詢表每學期至少必須記錄8次，並送專題指導老師審核及加註意見。專題製作諮詢表繳交時間如下:

專題(一)：專題製作諮詢表於當學期第十五週繳交。

專題(二)：專題製作諮詢表將連同口試相關文件於口試前統一收件，收件日期將於網路另行公布。 

5.專題成績
專題(一)：1.成績概由小組指導老師於期未時按專題企劃書內容優劣程度度及成員貢獻度差異給分或統一給分。
2.業界意見調查表未繳、缺件或未確實填寫:扣總成績10分

3.專題製作諮詢表未繳、缺件或未確實填寫:扣總成績10分

4.專題(一)成績未達60分者，不得續修專題(二)。
專題(二)：成績計算詳見後文。
 

6.專題口試
由各組指導老師簽署口試同意書後，連同指導老師之評分表於口試前一週送系專題小組委員會辦理。口試同意書及指導老師之評分表見附件五。未能取得指導老師同意並提出口試同意書之小組，仍須依規定繳交專題製作諮詢表與業界認證意見表。 

(1)專題口試
   口試由二至三位口試老師評分之。口試老師之編成，將視題目性質委請  相關老師擔任之。實際口試時間(約為期中考後第三週)及地點之安排悉由系上統籌規劃及公布。口試將採成品發表會方式；學生將於一規定時間、地點公開對外展覽其成品，並於特定時刻在同一地點接受口試。口試流程由學生先進行20分鐘口頭報告，後10分鐘由口試委員進行詢問。
(2)免口試
   合乎免口試辦法且已取得系學術委員會簽署證明之小組，得免參加口試，但仍須依規定繳交專題製作諮詢表與業界認證意見表等相關文件。免口試申請方式與作業規範，請參閱資管系專題免口試辦法。
(3)評分
A.  每組應填寫(準備)專題口試評估表三份（軟體製作類繳附件六、研究報告類繳附件七），於口試時帶至會場交給口試老師。
B. 評分方式
(A).    指導老師評分：基於專題小組各成員努力程度之不同，評分時應有所差異，成員中可有不同之結果。評分表如附件五。
(B).    口試評分二階段: 

第一階段：由口試老師依專題成果裁定是否通過口試，未通過之處理方式有二：不通過，該科專題(二)予以重修或按口試委員意見於二星期內修正完成，並依公告時間參加專題口試複評。

第二階段：由第一階段投票結果通過時，由口試老師打分數，其口試成績為分數之平均。
(C).第一階段專題小組全部口試完畢後，由系專題委員會彙整所有口試委員評分後，統一公佈第一階段口試成績，並發給第一階段口試委員簽署之口試通過同意書。未通過者，則依照口試委員意見，通知重修或第二階段口試。
(D).通過口試之小組，專題(二)之學期總成績計算如下:

[指導老師評分(60%) -文件缺繳扣分] + 口試成績(40%)

(E).未通過口試之小組，專題(二)之學期總成績計算如下:

    a.未能完成口試之小組成績:50 -文件缺繳扣分。
b.第二階段口試仍未通過之小組成績:50-文件缺繳扣分。
(F).免口試之小組，專題(二)之學期總成績計算如下:
[指導老師評分(60%) -文件缺繳扣分] + 學術委員會(40%)

(G).文件缺繳扣分: 

a.業界認證意見表未繳、缺件或未確實填寫:扣總成績10分

b.專題製作諮詢表未繳、缺件或未確實填寫:扣總成績10分

(H).通過口試或免口試之小組，未能於期末規定時間內確實繳交專題報告書(含光碟)者，視同口試未完成。 

C.  每組應準備口試用之書面資料，並依規定(或公告)於時間內按時繳交給專題委員會。
7.專題口試通後注意事項
 (1)專題報告書成品(裝訂成冊)，一式三份連同檔案光碟(Win Word格式)，由各班班代統一送繳系專題製作小組委員會。

a.專題報告書格式必須遵照專題製作成果報告書之格式(附件九)製作

b.每一本專題報告書須包含:



(a).口試通過同意書正本



(b).業界認證意見表影本  (正本一式兩份須於口試前另外繳交)



(c).檔案光碟內容必須包含:




(中、英文摘要 (教務處版本)




(專題報告書全文檔案




(應用系統程式/問卷資料檔案

(2)上述之專題報告書成品裝訂成冊，需經各組專題指導老師審閱後，並於口試通過同意書上簽名，方可交付裝訂。

 (3)已完成簽署之業界認證意見表正本一式兩份，須於口試前與規定時間內完成繳交。繳交後，若因口試或其它因素必須修正題目時，專題小組必須重新繳交業界認證意見表正本一式兩份。
(4)專題製作成果報告書之格式(附件九)，請參閱畢業專題實施細則，成品裝訂成冊之封面顏色，由系專題小組委員會統一訂定。

8.本作業程序得視實際需要修正之。
 

